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Дополнительное соглашение № 6
к Тарифному соглашению
в системе обязательного медицинского  страхования 
на территории Мурманской области 
на 2024 год

г. Мурманск									 25.06.2024
	

Министерство 
здравоохранения 
Мурманской области
	

Заместитель Губернатора Мурманской области - министр здравоохранения Мурманской области
 
____________________Д.В. Панычев

	

Территориальный фонд 
обязательного медицинского страхования Мурманской области
	

Директор

______________________  С.В. Маган

	
Страховые медицинские организации:

	
Мурманский филиал 
АО «Страховая компания 
«СОГАЗ-Мед»
	
Директор

___________________А.Н. Зарайский

	


Мурманский филиал 
ООО «АльфаСтрахование-
ОМС» 
	


Директор 
____________________ Р.В. Москвин

	
Профессиональные союзы медицинских работников:

	
Мурманская областная 
организация профсоюзов 
работников здравоохранения РФ
	
Председатель

____________________Ю.В. Величко

	
Медицинские профессиональные некоммерческие организации:

	
Региональная общественная
профессиональная организация
«Врачебная палата 
Мурманской области»

	
Председатель


____________________ А.М. Амозов


в дальнейшем совместно именуемые Стороны, в соответствии с пунктом 2 статьи 30 Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» и главой 2 раздела V Тарифного соглашения в системе обязательного медицинского страхования на территории Мурманской области на 2024 год (далее – Тарифное соглашение) заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:


I. Предмет Соглашения

1. Внести в текст Тарифного соглашения следующие изменения:

1.1. В части 4 главы 2 раздела III число: «6 279,92» заменить числом: «5811,14»;

1.2. Абзац 15 части 7.2 главы 2 раздела III изложить в редакции:
«Значения коэффициентов дифференциации для половозрастных групп устанавливаются в следующих размерах:
3,38360 – для группы ноль - одиннадцать месяцев, мужчины;
3,22505 – для группы ноль - одиннадцать месяцев, женщины; 
3,00749 – для группы один - четыре года, мужчины;
2,86072 – для группы один - четыре года, женщины;
1,69223 – для группы пять - семнадцать лет, мужчины;
1,70982 – для группы пять - семнадцать лет, женщины;
0,48500 – для группы восемнадцать - сорок пять лет мужчины;
0,67965 – для группы восемнадцать - сорок пять лет, женщины;
0,62442 – для группы сорок шесть – шестьдесят четыре года, мужчины;
0,88962 – для группы сорок шесть – шестьдесят четыре года, женщины;
1,60000 – для группы шестьдесят пять лет и старше, мужчины;
1,60000 – для группы шестьдесят пять лет и старше, женщины.

2. Внести в приложения к Тарифному соглашению следующие изменения:

2.1. Приложение 2.3 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему Соглашению;

2.2. 	В раздел III приложения 2.4 внести изменения согласно приложению 2 к настоящему Соглашению;

2.3. 	В раздел I приложения 2.5 внести изменения согласно приложению 3 к настоящему Соглашению.


II. Вступление в силу Соглашения

1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие:
а) с 01.01.2024 – в отношении пункта 2.3;
б) с 01.07.2024 – в отношении пунктов 1.1, 1.2, 2.1 и 2.2.
                                      ________________



